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Energizer

Wat gaan we doen?

= Energizer (motivatie)

= 14 lgerstrategiesn [overrien) - Gebasesrd op bosk: Zefregulensnd
eren - Dijkstra en Bunnink

= Herzentips en pubsrtips [jezelf kennen & organisatievaardigheden)

= Effectief leren (herhalen, verdiepen, structurensn)

= Afronding (bjhouden en voorutkijken)

Energizer - evaluatie

=Wat dost het met je als het wel/nist lukt?
= Herken je dit gedrag bi lesrfingen?

=Wat iz de relatie tussen sucoeseryaningen en motvatis?

L5 Jezelf vertrounwen, het nut den en jezelf motiveren, jezelf
organiseren, terughijken,

Leerdoelen

-Enthousizzmersn over het effect van leerstrategizen

-sgmen in kaart brengen wat er nodig = om leerstrategiesn te
implementenen in je leszen

-Kennis opdoen ower wat nodig is om effectief te leren

Visoruitkijken en structureren
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14 leerstrategieén =0 o

Welke 2 Lz, vinden leerfingen het

maeilijkst?

Bij welke 2 Lz, vioel i je het messt

handelingzverzgen?
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Wat is je gerichtheid? Hoe kijk je?
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14 |eerstrategieén = Je doet al heel veel

Waarom is het belangrik dat leerfingen E 2 :

bekend zjn met de strategieén?

Waarom is het belangrijk dat
docenten/mentoren ermee bekend zjn? g

Benoem het!

Zeg welke strategie de
‘eeringen toepassen!
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Effectief leren—

Eris zoveel Hersentips en puberti T i
P P ps individueel, duo, klassikaal
-Dnfine tips: Herhalen - scaffolding Sociaal = vesl belangrjker dan Wat iz er nodig am effectief te leren?
Coachkaarten 't Leeriab Herzenen voorspellen — dus tEak.

met iets niswws leren maost j2 - EEmenwErken n ma 1

Werkmap 5L -wiw. kilkinjebrein. nl e
sxpliciet benoemen.

- Tkt

Hoe doe je dat?/ Hoe lesf je dat voor?

Epecalizten )
Jerelf leren kennen — wivan

-Handbosk breingeheimen
korthagen

Teams — mentoraat Alle leerstrategieén

-Handboek Leren Leren

COwerzen, kerelf kennen




Effectief leren— actief leren

= actief leren?

Hoe dos je dat?/ Hoe lzef 2 dat
voor?

L=: Verdiepen, structureren

= all=en
- tweeetalien

- blassikas

LE: Bijhouden,

Bijhouden, vooruitkijken, jezelf en ander Leerdoelen

-Enthousizsmenzn over het effect van leerstrategiedn

-Eamenin kaart renges ternodiz s om leerstrategizin te
implementsren in je lezzen

-Kennis opdosn over wat nodig is om effectief te leren

terugkijken, vooruitkijloen, jezelf &

andere crganiseren

L=: Terugkijken



Dit is maar een tipje van de

sluier.

Neem vrijblijvend contact op!

info@burolont.nl N
0644773299 Buro [onl

LEREN ONTWIKKELEN



mailto:info@burolont.nl

	Dia 1: Buro Lont –  Preview  Training Onderwijsprofessionals
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5

